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1. INTRODUCAO

Nos termos do DL n2 127/2015, de 7 de julho, procede-se a submissdo do relatério anual de
avaliacdo da Formacdo e de Atividades do CFMS, referente ao ano letivo de 2016/2017, a Comissdo
Pedagdgica, para apreciagado e aprovagao.

O presente relatdrio reune a informacgado recolhida através dos documentos em vigor e dos dados
disponibilizados até 19 de julho de 2017.

Os centros de formacado devem pautar a sua acdo no sentido de assegurar a execucao de planos de
formacdo aprovados, procurando a valorizacdo dos seus recursos humanos, no sentido de atingir a
gualidade e melhoria do ensino das diversas escolas associadas. Devem ser implementados mecanismos
de monitorizacdo e de avaliacdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de formacdo em
funcdo dos resultados obtidos.

A diretora do CFAE deve ser assessorada pela Se¢do de Formacgdo e Monitorizacdo (SFM) , dando
cumprimento ao n.2 5 do artigo 3.2 do despacho 4595/2015 de 06 de maio, de acordo com o qual, a SFM
tem de elaborar um “relatdrio anual de avaliacdo de formacdo”.

Atendendo ao facto do centro ter estado parado durante uma parte significativa do ano, as
formacdes iniciadas s6 puderam ser formalizadas e terminadas no final deste ano letivo, pelo que nao foi
possivel recolher todos os dados em tempo Util, deixando-se a informacdo relativa a 4 agbBes para o
proximo relatério.

Os elementos da SFM ndo foram ainda todos colocados, deixando-se esta comissdo para ativar e
incentivar ao trabalho colaborativo no préximo ano letivo.

Encontrando-se o centro num processo de reestruturagao, foram recolhidos dados através dos
relatérios de avaliagdo da formacgao, reflexdes criticas dos formandos, inquéritos de satisfacao, formagao

frequentada pela diretora e documentos de recolha para as plataformas da tutela.

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
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2. ATIVIDADE DESENVOLVIDA

2.1 FORMACAO PESSOAL DOCENTE

No presente ano letivo, o CFMS implementou e conclui 7 turmas de formacdo, com acoes
de formacgdo acreditadas pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagao Continua, para pessoal
docente, 2 na modalidade de oficina de formagao e 5 na modalidade de curso de formagado. A
formacao abrangeu todos os grupos de recrutamento na medida em algumas contemplam a area
especifica, (nos termos do art.2 9.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro) e outras sdo

dirigidas a toda a classe docente no ambito do art.28.9.

Quadro sintese n21: Ag¢des promovidas certificadas pelo CCPFC

N° Titulo N° de Modalidade | Horas
formandos
402 | Metas Curriculares Matemaética A - 11° Ano 15 CF 15
411 | A tecnologia Tl-nspire como recurso 18 CF 15

pedagogico no ensino das ciéncias

412 | Caminhando em Diregdo a Diferenciagéo 17 CF 25
Pedagdgica

419 | IV Jornadas Pedagdgicas — Turma 1 18 CF 15

419 | IV Jornadas Pedagogicas — Turma 2 30 CF 15

426 | Falar, ler e escrever no jardim de infancia. 14 OF 25+25

No trilho da melhoria das aprendizagens e

do sucesso escolar.

401 | ANDROID-programac¢do mével como 15 OF 25 +25

motivacdo dos alunos

Totais 127 185

A formagdo na drea da educagdo apostou na Formacdo de docentes para a motivagdo e
diversificacdo de estratégias a desenvolver novos projetos e ideias que contribuam para uma escola mais

aliciante (2 turmas). Deu-se continuidade ao desenvolvimento das competéncias TIC dos docentes com a

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
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formagcdao em programacao informatica (1 turma). Desenvolveu-se também formacdo que permite aos
docentes caminhar rumo a aula de carater mais experimental com a recolha de dados e sistematiza¢do dos
mesmos com instrumentos informaticos (1 turma). De modo a responder as questées do abandono e
insucesso escolar, foi promovida uma acdo que visa desenvolver uma metodologia que permita planear,
orientar e avaliar as praticas desencadeadas de forma diferenciada (1 turma). No sentido de apostar e
investir no sucesso desde os primeiros passos, foi desenvolvida uma acdo para apoiar os docentes do pré-
escolar, (1 turma). No sentido de apoiar os docentes a acompanhar as novas metas para a Matematica, foi

desenvolvida uma oficina com os docentes para o programa do 11%ano(1 turma).

2.2 FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE

Foram planeadas acGes de formacgdo para pessoal ndo docente que ndo foram ainda concluidas e por

isso ndo ha dados nesta area.

3. ACOES DE CURTA DURACAO

As ag¢Oes de curta duragdo, que foram reconhecidas pelo Conselho de Diretores, por cumprirem os
requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas 6 a¢es, em diversas Escolas/AE, num
total de 22 horas de formagado. Foram certificados 240 formandos.

O sistema de inscricdo nestas agdes foi realizado pelas escolas e algumas foram reconhecidas
posteriormente, pelo que nao foi possivel recolher dados de opinido em tempo util. PropGe-se uma nova

metodologia de trabalho nesta area.

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
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4. VOLUME DE FORMACAO

No ano letivo 2016/2017, foram implementadas 7 turmas formacdo acreditada pelo CCPFC para
pessoal docente, 6 ACD, num total de 13 turmas de formacao, nas seguintes modalidades:
e 2 Oficinas de formacgdo (CCPFC);
e 4 Cursos de formacgao (CCPFC);
e 6ACD
Nestas acOes estiveram envolvidos 367 educadores e professores com formacdo certificada. O
numero total de horas de formacao presencial para os docentes foi de 185, sendo que 50 dessas horas
foram realizas em trabalho auténomo nas oficinas de formacdo. Isto equivale a um volume global de

formacdo de 207 horas.

Quadro sintese n22: Agoes de curta duragdo promovidas certificadas pelo Conselho de Diretores

Duracao N.° de
N.° de acées com formandos
N.° total de acées (ACD) 3 4 5 6 horas
horas | horas | horas
15 - Educarte X
20

16 — Projeto Fénix X 47
17 — Assiduidade e Disciplina X 33
18 - Inteligéncias Multiplas X 43
19 —Flexibilidade Curricular X 71
20 - As novas praticas digitais na X 26
avaliacao das aprendizagens

Total 22 214

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
4



>

ooo
i RE PI:]'BI_I{:A CENTRO DE FORMAGAO | GUIMARAES
? PORTUGUESA | V™ RTINS

SARMENTO

5. AVALIACAO DAS ACOES DE FORMACAO CONTINUA ACREDITADAS PELO
CCPFC

No sentido de operacionalizar a avaliacdo das ac¢des de formacdo (artigo 3.2 do despacho n.°
4595/2015, de 06 de maio) foi elaborado um referencial tedrico que serviu de base a construcdo dos
instrumentos de avaliacdo. Foram seguidas as orienta¢des dadas na formacdo para a sec¢do de formacgdo e
monitorizag¢do, no sentido de operacionalizar a avaliagdo que pode ser feita no imediato (questionario

elaborado com base no referencial e aplicado online a todos os formandos, no fim da formacao.

»  AVALIACAO MEDIA DAS ACOES

Excelente » | 104 | = |a55%
Muito Bom » | 22 | = | 7,5%
Bom »| 1 | = |o03%
Regular »| 0 | = | o00%
Insuficiente »| 0 | = | 0,0%

B Excelente

B Muito Bom
Bom

B Regular

M Insuficiente

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
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6. SERVICO PRESTADO PELO CFMS

1.Informacgao disponibilizada pelo CFMS

Excelente 62,5%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
_ e yd e yd yd yd yd
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2.Qualidade atendimento prestado

Excelente ,8%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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7. ASPETOS PRATICOS DAS ACOES

4.Adequacao materiais apresentados

Excelente
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
J e yd yd e
0% 10% 20% 30% 40%

s

50%

7

60%

83,7%

90%

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

20%

30% 40%

50%

60%

70%

79,8%

80%
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5.Bibliografia sugerida

Excelente 71,2%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

6.Cronograma da a¢ao

Excelente ,9%
Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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7.Horario das sessoes

Excelente 82,7%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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8. DESEMPENHO DOS FORMADORES

8.Desempenho formador 1

Excelente 5%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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9. ADEQUACAO AS PRIORIDADES DE FORMACAO

10.Resposta ao PF da Escola

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

i e e 7 d e 7 / 7 s
0% 5%  10%  15%  20% 25%  30% 35%  40%  45%

11.Resposta minhas nec. formagao

Excelente ,B%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10. FUNCIONAMENTO DAS ACOES

12.Contributo desenv. profissional

Excelente 79,8%

Muito Bom

Bom

Regular
Insuficiente

_ e e yd yd yd yd e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

13.Adequac¢ao das metodologias
Excelente 90,4%

Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente

_ yd

0% 20% 40% 60% 30% 100%
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14.Relevancia cientifica conteudos

Excelente 84,6%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

15.Relevancia pedagdgica conteudos

Excelente 85,6%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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16.Relevancia didatica conteudos

Excelente 85,6%
Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

17.Relev. Organizacional conteudos

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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11. RESULTADOS ALCANCADOS

19.Melhoria exercicio profissional

Excelente 88,5%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

20.Atualizagao cientifica e pedagogica

Excelente 9%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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21.Desempenho em sala de aula

Excelente 81,7%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
yd
0% 20% 40% 60% 30% 100%

22 Estratégias motivag¢ao alunos

Excelente 76,0%
Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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23.Promocgao trabalho cooperativo

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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12. IMPACTOS

25.Desenvolvimento profissional

Excelente 76,0%
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
_ e e d 7 e s v 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Excelente 75,0%
Muito Bom
Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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25.Desenvolvimento profissional

Excelente 76,0%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

_ d e d 7 e d d e
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

26.Melhoria do ensino

Excelente 80,8%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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27.Sucesso educativo alunos

Excelente 73,1%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

_ d e d 7 e d d e
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

28.Melhoria organizacional escola

Excelente 9,2%
Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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29.Avaliagao global da acao
Excelente
Muito Bom
Bom
Regular
Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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13. ATIVIDADE DE COORDENAGAO DO CFMS

Nos trés meses de atividade, da atual diretora, foi desenvolvido trabalho no sentido de organizar o
centro de formacdo para dar resposta as novas exigéncias impostas pelas orientacdes da tutela. Foram
desenvolvidos contactos com as direcées no sentido de conhecer as escolas associadas, realizando-se
visitas agendadas a cada uma das instituicdes. Nestas visitas foi dado a conhecer em tragos gerais o projeto
de acdo apresentado para a dinamiza¢do do CFMS e ainda foram recolhidas sugestdes de trabalho. Foram
também agendadas reunides com as autarquias para acompanhamento e conhecimento dos planos para a
educacdo/formacdo nos proximos anos. A diretora procurou informar-se sobre as orientacdes da tutela
para o funcionamento dos CFAE, nesse sentido inscreveu-se numa formacdo que decorreu no Centro de
Formacdo Francisco de Holanda, para que a possa replicar com os elementos da sec¢do de formacao e
monitorizacdo do CFMS, em setembro. Foram desenvolvidos contactos no sentido de promover outras
formacdes, para além, das planeadas na candidatura ao POCH.

Foi estabelecido contacto com a Casa das Ciéncias no sentido de apresentar uma proposta para
desenvolver uma parceria que permita organizar o Encontro Nacional da Casa das Ciéncias em Guimaraes.

Na reunido com os diretores dos CFAE do Norte foram clarificados alguns procedimentos no que
concerne a atividade do Conselho Cientifico Pedagdgico para a Formacdo Continua e a necessidade de
rever os procedimentos para a acreditacdo das agdes, agilizando o processo.

A diretora esteve também presente em reuniGes para agilizar procedimentos no que concerne a
dinamizag¢do das a¢Oes propostas pela CIM do Ave no ambito do Plano Nacional do Sucesso Escolar.

Foi colocado um assistente técnico, no CFMS, proveniente dos servicos administrativos, que se
encontra em processo de formacdo e a adaptagdo aos procedimentos em vigor, assegurando ja o
atendimento do CFMS, no horario estipulado.

Foram recolhidos orgamentos para a aquisicdo de uma nova plataforma informdtica que permita
responder as novas necessidades de apoio a formagado e a sua avaliagao, cujo processo de aquisi¢ao esta ja
em curso. Foi ainda disponibilizado, pela dire¢dao da Escola Secundaria Martins Sarmento, um novo PC e
uma assessoria informatica, que tem apoiado a recolha de dados para o envio para a DGRHE.

Foram recolhidos dados relativos aos formadores internos, registados na plataforma do CCPFC, para
organizar a bolsa de formadores.

Pretende-se que no préximo ano letivo dinamizar a sec¢do de formacgdo e monitorizacdo, pelo que se
apela aos diretores uma selec¢do criteriosa dos seus membros e a concessdo de crédito hordario para as

novas func¢des que a legislacdo prevé.

Relatdrio de avaliagdo da formacédo e de atividades —2016/2017
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14. CONCLUSAO

Em conclusdo, destacam-se alguns aspetos marcantes que condicionaram a atividade do CFMS, por
um lado, o tempo em que o centro esteve parado, sem dar andamento aos processo; por outro lado, a
necessidade de adaptacdo e de aprendizagem aos documentos em vigor, quer por parte da diretora, quer
da nova assistente técnica.

Como aspeto positivo, assinala-se o desenvolvimento de varias a¢des nao financiadas, avaliadas
com elevado grau de satisfacdo, no que respeita ao cumprimento dos critérios pedagdgicos e
organizacionais estabelecidos para o funcionamento da formacao.

Foram dinamizadas a¢Oes de curta duragdo que procuraram dar respostas as necessidades das
escolas e permitiram a certificacdo de elevado nimero de docentes, num curto espaco de tempo. As acoes
de curta duracdo nao foram avaliadas com inquérito de satisfacdo, tal como previsto na lei, uma vez que os
procedimentos em vigor ndo permitiam a sua concretizacdo em tempo util. Este facto sera alterado no
préximo ano letivo centralizando as inscricdes no centro de formacao.

Como aspetos a melhorar, ha a salientar a necessidade de aumentar e diversificar a formagdo. Um
novo investimento na formacao para pessoal ndo docente. Serd também importante definir claramente as
condicBes de apoio aos formadores internos para impulsionar o dinamismo do CFMS.

De salientar ainda as dificuldades associadas a candidatura ao POCH, que aguarda resposta de
financiamento e que impediu a sua concretizagido neste ano letivo 2016/2017.

Como desafios para o proximo ano letivo, fica a ideia de divulgar as atividades mais relevantes que
sdo dinamizadas pelas escolas associadas, a dinamizacdo da pagina do CFMS, o apoio de novas assessorias
pedagdgicas, a implementacdo de novos procedimentos nas inscricGes da formacado e o estabelecimento de
novos protocolos de colaboragao.

De salientar o apoio prestado por todas as dire¢Oes das escolas associadas, sempre que foram
solicitadas, e o apoio do anterior diretor do centro de formagdo, que esteve sempre disponivel e colaborou.
De referir também que a diretora do CFFH, Dra. Lucinda Palhares, tem sido muito prestavel e revelado
cooperacgdo total no apoio e na articulagdo de tarefas. Um agradecimento especial a diretora da Escola
Secundaria Martins Sarmento, que tem feito um esforco para dotar o CFMS dos meios e recursos
necessarios, ja que os que se encontram no centro estdo manifestamente ultrapassados, foram dados
passos, num processo que ainda ndo esta completo.

A Diretora

Manuela Nunes
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